Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-08

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt HOSPICJUM SANTA GALLA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat ZAMOJSKI
kontaktowe
Gmina tABUNIE Ulica Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowo$é tABUNKI
PIERWSZE

Kod pocztowy 22-437

Poczta tABUNIE

Nr telefonu 84-616-76-50

Nr faksu 84-616-73-43

E-mail biuro@santagalla.pl

Strona www www.santagalla.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-01-11
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-21
publicznego
5. Numer REGON 95044649900000 6. Numer KRS 0000076900
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Michat Przybysz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jerzy Chroscikowski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ewa Bajaka Sekretarz TAK
Tomasz Ryn Skarbnik TAK
Pawet Pieta Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Jerzy Siotek Przewodniczgcy TAK
(NaI?z'y M./pisaé imiona, m[sziska oraz ilnformacje o funkcji Halina Topornicka Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Wiestawa Przybylska Cztonek TAK
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1. INICJOWANIE DZIAtAN OPIEKUNCZO-LECZNICZYCH ZAPEWNIAJACE
POTRZEBY BYTOWE, PSYCHICZNE, SPOtECZNE, KULTUROWE | RELIGIJNE
SWIADCZONE W TERMINALNEJ FAZIE CHOROB, SMIERCI | RODZIN

9. Cele statutowe organizacji OSIEROCONYCH, ) )
2. UDZIAL W KSZTALCENIU OSOB WYKONUJACYCH ZAWOD MEDYCZNY,
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 3. EDUKACJA PROFILAKTYCZNA PERSONELU MEDYCZNEGO,

4. PROFILAKTYKA ANTYALKOHOLOWA, POMOC OSOBOM UZALEZNIONYM
| ICH RODZINOM,

5. ZAPOBIEGANIE NARKOMANII,

6. OPIEKA NAD DZIECMI, MLODZIEZA | RODZINAMI (SZCZEGOLNIE Z
RODZIN PATOLOGICZNYCH),

7. DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA | OPIEKUNCZA,

8. OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA,

9. DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1 Dziatania zmierzajgce do rozbudowy Hospicjum Santa Galla, tabunki
Pierwsze 1, 22-437 tabunie

2. Szkolenia, kursy i sympozja dla lekarzy, pielegniarek, chorych i ich rodzin
3. Szkolenie i organizowanie pracy wolontariuszy

4. Organizacja dni skupienia i rekolekcji

5. Okresy formacji i leczenia

6. Gromadzenie Srodkéw na utrzymanie Hospicjum i cele przez nie
realizowane

7. Pozyskiwanie funduszy od organizacji pozarzgdowych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Przyjaciot Hospicjum Santa Galla powstato aby wspieraé dziatalnos¢ prowadzong przez Hospicjum Santa Galla.
Podejmowane w 2019 roku dziatania takie jak; udziat w kampaniach spotecznych promujacych idee pomocy i wsparcia osobom
chorym oraz ich rodzinom pn. ,Pola Nadziei” oraz ,,Hospicjum to tez zycie” byly wazng czescig naszej dziatalnosci w tym roku,
kontakty bezposrednie (prelekcje, pogadanki) z mtodziezg szkét oraz dzie¢mi w przedszkolach. Zorganizowano piknik dla
wolontariuszy, ktérzy angazuja sie w pomoc Hospicjum pn. ,,Rado$¢ z pomagania” Byfa to réwniez okazja do promocji
wolontariatu, a takze szansa zintegrowanie wszystkich wspétpracujgcych wolontariuszy. Podejmowano wspodtprace z organami
samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, koscielnymi w celu pozyskania srodkdéw na dziatalnosc¢ statutowa.
Wspotpraca z lokalnymi mediami takimi jak: prasa, radio, telewizja miata na celu promowanie dziatalnosci hospicyjnej oraz
Hospicjum Santa Galla. Stowarzyszenie przeprowadzato zbiérke publiczng do skarbon ustawionych w okolicznych obiektach
handlowych i ustugowych. Dzieki takim dziataniom i zaangazowaniu wielu osdb, Hospicjum Santa Galla moze obejmowac swojg
specjalistyczng opiekg chorych w hospicjum stacjonarnym i w hospicjum domowym. W roku 2019 objeto opiekg 163 osoby w
hospicjum stacjonarnym oraz 101 oséb w hospicjum domowym w stanie terminalnym chordb, gtéwnie nowotworowych.
Zatrudniony w hospicjum personel to wykwalifikowany specjalistyczny personel medyczny.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Inicjowanie dziatan opiekunczo-leczniczych
zapewniajace potrzeby bytowe, psychiczne,
spoteczne, kulturowe i religijne Swiadczone w
terminalnej fazie choréb, Smierci i osierocenia
rodzin. Udziat w kampaniach spotecznych
propagujacych opieke nad osobami ciezko

1 ochrona i promocja zdrowia chorymi w ostatnim okresie zycia oraz 94.99.Z 378 477,05 zt
wspotpraca z lokalnymi mediami w celu
promowania idei opieki hospicyjnej. Organizacja
i pomoc w rozwoju wolontariatu szkolnego
poprzez prelekcje i pogadanki organizowane
podczas kampanii w ramach wspédtpracy ze
szkotami i przedszkolami.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzf:)?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

323 668,44 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

323 668,44 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

241 439,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 901,30 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 901,30 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 54 002,44 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 791,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

31751,93 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 17 459,51 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 27 325,00 zt
Druk: NIW-CRSO 4



3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

293 927,89 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

. X 378 477,05 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

Kampania 1 % 8 477,05 zt

N

Dziatania zmierzajace do rozbudowy Hospicjum Santa Galla oraz cele przez nie realizowane 370 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 409 910,08 zt 378 477,05 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 409 905,08 zt 378 477,05 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -86 236,64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptfatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

109 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO 7



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rados¢ z pomagania 2019 Promocja i organizacja Gmina tabunie 901,30 zt
wolontariatu
. - . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Starostwo Powiatowe w Zamosciu 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Michat Przybysz
Jerzy Chréscikowski

Tomasz Ryn 2020-10-08

Ewa Burdzy

Pawet Pigta
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